
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

 
 

市長の給与と退職手当の特例に関する条例の

制定は、議会で賛否が大きく分かれました 

市長の公約だったこの制度は、寝屋川市の制

度を参考に、“退職金は受け取らない”“基準を

設け、市長の給与を減額・増額する”というもの

です。また、この制度の目的は、「市長の経営責

任を明確化」と「市民の市政への関心と納得感」

とのこと。 

現在の市長の給料は、月額９４万円。また４

年ごとに支払われる退職金は、前市長も受け取

っておらず、原田市長も「この制度はおかしい

ので、受け取らない」との考えです。そこで給与

「減額」のみの寝屋川市方式ではなく、「増額」も

可能にする制度が検討されました。 

評価の方法は、２年ごとに実施する「市民満

足度調査」に、「あなたは市の経営に責任をも

つ市長の市政運営を評価しますか」という項目

を追加し、回答が肯定的か、否定的かの２つに

区分して評価するというものです。 

☆★人と自然にやさしいまちづくり！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務常任委員会では、市民の市政への関心度

が分かるように「わからない」という選択肢の

追加を提案しましたが、市は「市民が安易にわ

からないを選択しないように」不要、としました。 
 

この制度は何のため？目的と方法に違和感が！ 

本来の目的である市長の「経営責任の明確

化」や「市民の市政への関心」を高めるのは、市

政の見える化を図り、積極的な情報公開で市政

の風通しを良くし、市民への丁寧な説明と市民

の声が市政に反映される仕組みを進めること

ではないでしょうか。この「市民評価制度」の是

非は、議会のなかでも大きく分かれました。拙

速に進めるのではなく、もっと議論が必要だっ

たのではないか、と残念に思います。 

＊詳細は、議会や中西のホームページをご覧ください。 
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中西とも子ニュース 

 

 

も子の議会報告 

こんにちは。きびしい残暑がつづきますが、みなさま、いかがお過ごしでしょうか？ 

気候変動対策は待ったなし！この季節は街路樹の木陰の役割を、身をもって感じますね。 

次世代に「持続可能」な環境を残すため、地域からしっかり取組むことの大切さを痛感します。 
 

 

◆市長の給与と退職手当の特例に関する条例は委員会否決！（３：２）  

        一転、本会議で可決！⇒賛否が同数（11:11）、議長採決で可決 
 

◆(仮称)新サンプラザ１号館の建替えはどうなる？ 

課題の指摘・確認と、今から実現可能な提案を行いましました 

◆中西の発言は議会の 

動画配信を 

ご覧ください 

⇒ 

 

 

第２回定例

会トピックス 

中西の 

一般質問 

 

 



（仮）新サンプラザ１号館の建替えは不透明！？

景観やまちづくりへの影響は？ 

（仮称）新サンプラザは現在より約１０ｍも高

く、圧迫感のある建物になると思われます。ま

た７０年間の定期借地権が設定され、期間が終

了したら更地にするというもの。これからのま

ちづくりに相応
ふ さ わ

しい手法なのか、疑問です。 

また、市が底地の９９％を買い（９億９千万円）、

市が得る地代は９９万円／月と超格安に設定

（本来なら２５９．４万円／月）。これでは、特定の

市民を厚遇することになり、行政の公平性を欠

きます。しかも、建設期間中は、デベロッパー

（東京建物㈱、阪急阪神不動産㈱）には無料貸付

け。市は納得のいく説明を行うべきです。 
 

１階から３階の公共施設を管理・運営する指定

管理者を９月上旬に選定  

モデルプランでは、新ビルは８ｍおきに柱がある設

計になっているため、旧８階のような広々とした仕様

は望めません。またバリアフリー対策やユニバーサル

デザインへの市の意識が不十分に思われました。プラ

ン作成前に、当事者団体へのヒアリングを行うなど、

市民の声を聴くべきであったと指摘し、これからでも

実現できる課題に向き合うよう求めました。  

また、２・３階子育て交流広場に予定されている子

育て支援センターは、これまでの市直営から民間運

営となります。質の低下にならないよう要望しました。

なお、施設の仕様や運営方法など、市民への丁寧な

説明と、市民の意見が取り入れられるよう（これから

できることについて）求め、市の了解を得ました。 

 

１１/３ 第３６回 みのおピースウォー

クの集い「憲法を守り、活かそう！」 
 

10:00～１０：３０ 箕面駅 

１１：００～１２：００ 芦原公園 

             野外ステージ 

 ＊１１月３日の「日本国憲法」公布日に、歌や

演奏、日頃感じていることなど、ひとことア

ピールでつなぐ、ゆる～い集いです。 

いまこそ憲法や平和について、いっしょに考

えるひとときを過ごしませんか？ 

 

主催／みのおピースウォーク・プロジェクト 

問合せ／090-２０１０-９７７１（まきの） 

 

ほっと★サロン♪のおしらせ 

９月 ３日（水）午後 2 時～ 

１０月２７日（月）午後 2 時～ 

場所：中西とも子事務所     

  途中からの参加や退席も OK！   お気

軽にお立ち寄りくださいね   

 

箕面市議会 市民ネットワーク 

中西とも子のタウンミーティング 

 
 

１１月 １日（土） 
午後 ２時～４時 

場所：市民会館１F 大会議室１ 
 
★要約筆記あります（聞きづらい方に 
も安心してご参加いただけます） 

 
★手話通訳ご希望の方は、１０月２４日 
までに、下記へお申し込みください 
 
★議会や市政のこと、たくさんお話します。 
また、みなさまとの意見交換の場です！ 

ぜひ、お越しください(^^) 
 

【連絡先／お問合せ】 

◆箕面市議会 市民ネットワーク 

〒５６２-0003 箕面市西小路 4‐6-1           

t_nakanishi@gikai.city.minoh.osaka.jp

☎＆FAX  072-７２４-６７８７ 
 

  ◆中西とも子と箕面から変えようネット！ 

〒562-0001 箕面市箕面 2-1-34 

minonet‐tomoko@nifty.com 

☎＆FAX 072-725-8351 

 

無料 
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